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   درخشانيژه استعدادهاي وي و رفاهيپژوهش, يلات آموزشين نامه تسهيآئ
  

  مقدمه

 و به   يدرمان و آموزش پزشک   ,  درخشان وزارت بهداشت   يت استعدادها ي هدا ينامه شورا  ني آئ ۲ ماده   ۱ بند   يدر اجرا    

 ي اسـتعدادها ي شـکوفائ  اسـتعداد درخـشان و  يان داراي دانـشجو ي براي و پژوهشيژه آموزشيلات وي تسه يمنظور برقرار 

  .ديب گردينامه تصو نين آئيا, ي و مليانسان, ي اسلامي والايها ت ارزشيبالقوه آنان با محور

  

  :نامه عبارتند از نين آئيان موضوع اي دانشجو-۱ماده 

 ـ انحراف مع۵/۲ با کسب نمره ي گروه علوم تجرب   يدگان آزمون سراسر  ي برگز -الف     ـار بـالاتر از م ي  ـبـا م (ن يانگي  يعرف

  )سازمان سنجش آموزش کشور

  ) وزارت آموزش و پرورشيبا معرف (يآموز  دانشيادهاي از المپينقره و برنز کشور,  دارندگان مدال طلا-ب   

نـه علـوم    يدر زم  (ي و جوان خـوارزم    ي خوارزم يها جشنواره, ي جشنواره راز  ييدگان حائز رتبه اول تا سوم نها      ي برگز -ج   

   مربوطهيها انهرخي دبيبا معرف) يپزشک

   مربوطهيها  وزارتخانهيآور قات و فنيد معاونت تحقييا اختراع ثبت شده با تاي مالکان ابداع -د   

  ربطي نهاد ذي با معرفي گروه پزشکيان نمونه کشوري دانشجو-ه   

 ـ متمرکـز جـامع علـوم پا   يهـا  ک از آزموني در هر يشدگان برتر کشور  رفتهيپذ% ۵/۲ -و     و ينپزشـک ادند, يه پزشـک ي

 نفـر در هـر      ۴۰ نفـر تـا سـقف        ۳حداقل   (ي و دندانپزشک  يار پزشک يرش دست يپذ, ي پزشک يکارورز شيجامع پ , يداروساز

  )آزمون

 به شرح .Ph.D ارشد و ي کارشناسيليلات تکمي تحصيها  دورهي وروديها رفته شدگان در آزموني برتر پذيها  رتبه-ز   

  :ريز

رفتـه شـده در   ي نفر پذ۵۰تا , ک نفريرفته شده در هر رشته     ي نفر پذ  ۲۰تا  :  ارشد يرشناس کا ي ورود يها  در آزمون  -      

  . نفر باشد در مجموع سه نفر۵۰ش از يرفته شدگان بي که تعداد پذيهر رشته دو نفر و در صورت

ه شده در هر رشـته       نفر پذيرفت  ۱۰تا  ,  نفر پذيرفته شده در هر رشته يک نفر        ۵تا  : : .Ph.Dهاي ورودي     در آزمون  -      

  . نفر باشد در مجموع سه نفر۱۰دو نفر و در صورتي که تعداد پذيرفته شدگان بيش از 

دانشجويان برتر هر رشته ورودي هر سال تحصيلي دانشگاه و حداقل يـک دانـشجوي دوره کـارداني بـا معـدل                    % ۱ -ح   

  . يا بيشتر الزامي است۱۷راي مقاطع بالاتر معدل ب,  يا بيشتر۱۸يک دانشجوي مقطع کارشناسي با معدل ,  يا بيشتر۵/۱۸

 دانشجويان پزوهشگر برجسته به پيشنهاد شوراي استعدادهاي درخشان دانشگاه و تائيد شوراي پژوهشي و دبيرخانه                -ط   

  شورا واقع در مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي وزارت متبوع

 نفر پذيرفته شده يـک  ۲۰ ازاي هر به, آزمون نهايي دانشنامه تخصصيهاي برتر پذيرفته شده در هر رشته در       رتبه -ي   

  . نفر باشد در مجموع سه نفر۵۰و نفر و در صورتي که تعداد پذيرفته شدگان بيش از د نفر پذيرفته شده ۵۰تا , نفر

ها  را به دانشگاه رخانه شو ي دب يقن از طر  ي مع يب در شورا  يپس از تصو  " ط"ان بند   ي دانشجو ي اصل ياه  شاخص :۱تبصره       

  .ابلاغ خواهد شد
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  . مربوطه ابلاغ خواهد شديب در شورايپس از تصو" ي"ن بند يلات مربوط به مشمولي تسه:۲تبصره      

  

 و در کل دوره معدل ۱۶ا متناوب معدل کمتر از ي يترم متوال  که در دو   ي و کارشناس  يان مقاطع کاردان  يدانشجو -۲ماده  

 و در کـل  ۱۵ا متنـاوب معـدل کمتـر از    ي يترم متوال که در دو   ارشد و بالاتر     ي کارشناس عقاطان م ي و دانشجو  ۱۷کمتر از   

  .نامه و تسهيلات مربوطه نخواهند شد  کسب نمايند مشمول اين آئين۱۶دوره معدل کمتر از 

  

مبني (ها   موني که داراي حکم محکوميت قطعي از کميته انضباطي دانشگاه يا هيات بدوي تخلفات آز              انيدانشجو -۳ماده  

  .نامه و تسهيلات مربوطه نخواهند شد مشمول اين آئين, باشند) بر تخلف آموزشي يا اخلاقي

  

التحصيل مجازند فقـط    استعداد درخشان هر مقطع تحصيلي اعم از شاغل به تحصيل و يا فارغ            یدانشجويان دارا  -۴ماده  

  .زمون ورودي مقطع بالاتر شرکت نماينديک نوبت قبل از انجام خدمت سربازي و طرح نيروي انساني در آ

  

 استعداد درخشان مقـاطع  يان دارايمحل به دانشجو/ رش مازاد در هر رشته يت پذي درصد از ظرف ۱۰ حداکثر   -۵ماده  

 کـه   يا درصـد نمـره   ۸۵ه شرکت در آزمون و کـسب حـداقل          ين سهم يجهت استفاده از ا   . شود يص داده م  يمختلف تخص 

  .باشد يلازم م, محل مربوطه بدست آورده است/  رشته رفته شده درين نفر پذيآخر

فردي و اجتماعي که با در نظر , پژوهشي,  براي استفاده از سهميه مازاد کسب حداقل امتيازات لازم آموزشي:۱تبصره 

  . لازم است,گردد گرفتن بالاترين امتياز کسب شده تعيين مي

نامـه ادامـه تحـصيل اسـتعدادهاي درخـشان ارائـه و ابـلاغ         الذکر در شـيوه   چگونگي محاسبه امتيازات فوق:۲تبصره  

  .گردد مي

توانند فقط يک مرتبه براي مقطع تحصيلي بالاتر از مزاياي پيـشبيني شـده          دانشجويان مشمول اين ماده مي     :۳تبصره  

  استفاده نمايند

  

تواننـد طـرح نيـروي     مـي )  و تخصـصي .Ph.D به استثناي دانشجويان مقطع( نامه  دانشجويان مشمول اين آئين  -۶ماده  

هـاي علـوم پزشـکي يـا وزارت         پژوهشي و يا مديريتي مـرتبط بـا دانـشگاه         ,  و مراکز آموزشي   اه انساني خود را در سازمان    

شـامل زمـان   (دوران دانـشجويي خـود را   % ۵۰ مـشروط بـر اينکـه حـداقل      .درمان و آموزش پزشکي بگذرانند    , بهداشت

  .هاي فوق نياز به خدمات آنان داشته باشند نامه بوده و سازمان شرايط شمول اين آئينواجد ) التحصيلي فارغ

  

مجازنـد در   ) يا  حرفـه  يدکترا(وسته  ي ارشد پ  ي و کارشناس  ي استعداد درخشان دوره کارشناس    يان دارا يدانشجو -۷ماده  

 يهـا   از رشـته يک ـيمزمـان در    د استاد مـشاور بـه طـور ه        ي و نائ  يليمسال تحص ي در دو ن   ۱۷صورت داشتن حداقل معدل     

  .ل ادامه دهندي کشور به تحصيها  دانشگاهMPHا ي يکارشناس

  .شود ي ابلاغ ميا  دستورالعمل جداگانهي طيليل همزمان در دو رشته تحصيمقررات تحص: تبصره    

  



 ٣

, هـا  نآ بـر    هاي آموزشي و پژوهشي دانـشجويان داراي اسـتعداد درخـشان و نظـارت              به منظور هدايت فعاليت    -۸ماده  

  .کند دانشگاه يکي از اعضاي هيات علمي داراي مرتبه استادياري به بالا را بعنوان استاد مشاور دانشجو تعيين مي

  

هـا و تائيـد معاونـت     تواند به پيشنهاد دفتر استعدادهاي درخشان دانشگاه  دانشجوي داراي استعداد درخشان مي   -۹ماده  

اين دروس جزء حدنصاب واحدهاي درسـي دانـشجو در          .  غير حضوري بگذراند   دروس عمومي را بطور   , موزشي دانشکده آ

  .گردد آن نيمسال تحصيلي منظور نمي

  

تواند در هر نيمسال تحصيلي به پيشنهاد استاد مشاور و تائيـد معاونـت                دانشجوي داراي استعداد درخشان مي     -۱۰ماده  

  .ند واحد درسي را بگذرا۲۷حداکثر تا , آموزشي دانشکده مربوطه

  

 يهـا  کـلاس ,  اسـتعداد درخـشان  يان داراي به دانشجو يد علم ياحث جد بتواند به منظور آموزش م     يدانشگاه م  -۱۱ماده  

  .ل دهدي تشکيا ژهيو

  

روش تحقيق و ساير موارد     , مديريت, اي هاي رايانه  مهارت, هاي ويژه آموزش زبان    دانشگاه موظف است کلاس    -۱۲ماده  

  . براي دانشجويان داراي استعداد درخشان به صورت رايگان تشکيل دهد بر اساس نياز سنجي رامشابه

   

 و ي علم ـيهـا   استعداد درخشان در کنفرانسيان داراي شرکت دانشجو  يتواند امکانات لازم را برا     ي دانشگاه م  -۱۳ماده  

  .دي داخل و خارج از کشور فراهم نماي آموزشيها کارگاه

  

 ـ لازم جهـت تحق    يهـا  نـه ي هز پرداخت کمـک  شگاه موظف است نسبت به       دان -۱۴ماده    ـنـه موضـوع و ته   يق در زم  ي ه ي

  .ديط هر دانشگاه اقدام نماي بر حسب مورد و شرايقاتي تحقيها نامه انيپا

  .باشد ي دانشگاه قابل پرداخت مينه مزبور از محل اعتبارات پژوهشي کمک هز:تبصره

  

بن خريد کتاب و    , خوابگاه,  وام و کمک هزينه تحصيلي      دانشگاه موظف است اقدامات لازم را در جهت اعطاي         -۱۵ماده  

ورزشي براي دانـشجويان داراي     , رايانه و اينترنت و امکانات زيارتي تفريحي      , ها آزمايشگاه, ها تسهيلات استفاده از کتابخانه   

   .استعداد درخشان به عمل آورد

  

و پژوهشي دانـشجويان داراي اسـتعداد درخـشان از          هاي ويژه آموزشي     هاي مالي و اعتباري کليه برنامه       هزينه -۱۶ماده  

  .شود محل اعتبارات برنامه حفظ و پرورش استعدادهاي درخشان و ساير منابع دانشگاه تامين مي

ها و متناسب با تعداد  ها و عملکرد آن ها نتايج ارزشيابي به عمل آمده از برنامه    مبناي تخصيص بودجه دانشگاه    :تبصره     

  .باشد ي استعداد درخشان هر دانشگاه ميدانشجويان دارا

  



 ٤

 بـه تـصويب شـوراي هـدايت      ۱۳/۵/۸۶در تـاريخ      تبـصره اسـت    ۸ مـاده و     ۱۶, ک مقدمه ينامه که مشتمل بر      نين آئ يا

بندي عملکرد استثنائي و تسهيلات اعطـايي بـه      نامه سطح   آئين"هاي   رسيد و جايگزين مصوبه    استعدادهاي درخشان 

هـا و    بنـدي اسـتعدادهاي درخـشان در دانـشگاه          ستورالعمل ارزشيابي و بودجه   د"و  " استعدادهاي درخشان 

 ۱۰/۸/۸۳مـورخ   " درمان و آموزش پزشـکي    , هاي علوم پزشکي و موسسات وابسته به وزارت بهداشت          دانشکده

گيـري مجـدد خواهـد      سال شمسي به صورت آزمايشي اجرا و پس از بررسي تصميم   يکگرديد و ار تاريخ ابلاغ به مدت        

  .دش

  

  

  

  


