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 طرح درس 
……….. 

 واحد عملي( 5/0 -واحد نظری 5/0واحد ) 1: تعداد واحد عملي -نظری: نوع واحد

 ---------------پيش نياز: سامانه اسكای روم و نوید –آنلاین   زمان و مكان: 

 زهرا مداحمدرس:    99پرستاری ورودی  فراگيران:

 درس هدف كلي

 

 جلسه
 هدف كلي:

 آشنایي دانشجو با:

 اهداف ویژه:
 از دانشجو انتظار ميرود تا در پایان این درس بتواند:

روش 
 تدریس

 وظایف
 دانشجو

1.  
 آشنا شدن با مفاهيم یادگيری و آموزش

 

 یادگيری و آموزش را تعریف كند. تفاوت آنها را بگوید .1

 یادگيری را با ذكر مثال توضيح دهد ماهيت .2

 انواع یادگيری را با ذكر مثال شرح دهد .3

 قوانين یادگيری را توضيح دهد .4

 موانع یادگيری و اصول یادگيری را توضيح دهد. .5
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 طراحي آموزش

 هداف )كلي و رفتاری( را شرح دهد .1

شرایط آموزش )محيط و فرد آموزش دهنده( را  .2

 شرح دهد

آموزشي )پمفلت، كتابچه آموزشي، كتاب، منابع  .3

 پوستر( شرح دهد.

 

 

 

 

 تعيين نيازهای آموزشي مددجویان

بررسي و شناخت مددجویان از نظر جسمي، رواني و  .1

 اجتماعي

 تشخيص نيازهای آموزشي مددجویان .2
 

 نقش ارتباط در آموزش 5 .1

روش های آموزش )گفتگو، بحث گروهي، شبيه  .1

 معرفي موردی، نمایش(سازی، ایفای نقش، 
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2.   

نقش مواد و وسایل در امر آموزش )درک بهتر  .2

مفاهيم انتزاعي، یادگيری راحت تر، صرفه 

 جویي در وقت (

3.  
آشنائي با روشهای ارزشيابي 

 آموزش به بيمار

 

 روشهای مختلف ارزشيابي را توضيح دهد .1

برای آموزش به بيمار خود فرم ارزشيابي مناسبي  .2

 بنویسد

 ارزشيابي را شرح دهد هدف از .3

 

  

 عملي  .4

تدوین و طراحي برنامه آموزشي برای مددجو و ارائه  .1

 آن به طریقه ایفای نقش

 پروژه عملي در كلاس .2

  

 

 شيوه ارزشيابي:

 درصد نمره نهایي 10اسكای روم  -حضور فعال در سامانه نوید

 درصد از نمره نهایي 10 ارائه تكاليف 

 ......درصد از نمره نهایي 30امتحان ميان ترم......

 .....درصد از نمره نهایي50امتحان پایان ترم......
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